Plan pracy szkoly

Publiczna Szkota Podstawowa w Downarach

2015/2016
TERMI
Lp CEL/ZADANIE SPOSOB REALIZACJI ODPOWIEDZIALNI RE};ILIZ
ACJI
KSZTALCENIE
Poprawa jakosci pracy szkoly
1. Doskonalenie metod Udzial nauczycieli w szkoleniach dyrekcja, nauczyciele
nauczania dotyczacych metod uczenia caly rok
Stosowanie réznych form i metod WSZySCy uczacy nauczyciele
aktywizujacych uczniéw w procesie
dydaktycznym, motywujaca funkcja oceny caly rok

szkolnej

Rozpoznanie preferencji uczenia sie
uczniow i dostosowywanie form i metod

WSZySCy uczacy nauczyciele




pracy do tych potrzeb

Praca nauczycieli w zespolach uczacych w
tej samej klasie: doskonalenie wlasnego
warsztatu pracy poprzez dzielenie sie
wiedza i do§wiadczeniem.

Systematyczna prezentacja Radzie
Pedagogicznej wynikoéw ksztalcenia
uczniow.

Praca z uczniem w celu rozwijania
kompetencji czytelniczych oraz
upowszechniania czytelnictwa wsrod
dzieci i mlodziezy.

Praca z uczniem w celu podniesienia
poziomu umiejetnosci matematycznych i
przyrodniczych.

wychowawcy klas

dyrekcja, wychowawcy

wrzesien

wedlug
potrzeb

caly rok

Rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz
doskonalenie ich
umiejetnosci samooceny

Opracowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych
uwzgledniajacej potrzeby uczniow
i oczekiwania rodzicow

Realizacja innowacji pedagogicznych z
zakresu lekkiej atletyki w klasie IV, V, VI
oraz siatkowki w klasie IV ,Vi VI

Prezentacja umiejetnosci jezykowych
uczniow podczas :
- Szkolnego konkursu jezyka

Dyrekcja, nauczyciele

dyrekcja,
nauczyciele

nauczyciel jezykow obcych

wrzesien

caly rok




angielskiego pazdzier
- Dnia Angielskiego nik
wszyscy nauczyciele kwiecien
Prezentacja umiejetnosci artystycznych oraz
innych umiejetnos$ci uczniow podczas
imprez szkolnych
i Srodowiskowych.
zespol nauczycieli caly rok
Nagradzanie i promowanie uczniéw dyrekcja, wychowawcy
osiggajacych szczegolnie wysokie wyniki
w nauce oraz w innych dziedzinach zycia
szkolnego nagrodami statutowymi
czerwiec
Podniesienie jakoS$ci Systematyczne przeprowadzanie analiz | wicedyrektorzy,
ksztalcenia z wynikoéw ksztalcenia uczniéw poprzez:
wykorzystaniem wynikow
egzaminéw zewnetrznych
nauczyciele rocznego
a) przeprowadzanie diagnozy wstepnej |obowigzkowego przygotowania | wrzesien
przedszkolnego,
b) przeprowadzanie analiz
poréwnawczych sprawdzianow wychowawcy klas I11;
probnych i sprawdzianu uczniow klas | i wychowawcy klas Vi VI caly rok
Vi VI oraz testbw kompetencji
uczniow klas 111 z ocenami rocznymi
lub semestralnymi uczniéw i ocenami
opisowymi,
nauczyciele
c) ewaluacja wynikow konkursow czerwiec

przedmiotowych oraz integrujacych
wiedze uczniow

wszyscy nauczyciele,




d) podjecie dzialan zmierzajacych do caly rok
podniesienia wynikoéw sprawdzianu |dyrekcja, nauczyciele
na podstawie wnioskow z raportu
ewaluacyjnego ,
caly rok
Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych
uwzgledniajacych zainteresowania
uczniow (w miare mozliwosci
organizacyjnych szkoly)
Podnoszenie poziomu Organizowanie kol zainteresowan z jezyka
znajomosci jezykow obcych. angielskiego i jezyka niemieckiego nauczyciel jezyka angielskiego
i niemieckiego caly rok
Prezentowanie literatury dzieciecej w jezyku
angielskim
Realizacja mini projektow uczniowskich
podczas ,Dnia angielskiego”
,Halloween”
Wyrownywanie szans Objecie uczniow pomoca psychologiczno- |wychowawcy klas, nauczyciele, |caly rok,
edukacyjnych dla dzieci o pedagogiczng dyrekcja, psycholog-pedagog |wedlug
szczegolnych potrzebach potrzeb
edukacyjnych » Indywidualizacja procesu nauczania w
klasach I-IIT”
~Akademia sukcesu” — zajecia wyréwnawcze | nauczyciele
i opiekuncze w klasach IV - VI
nauczyciele caly rok
wedlug
harmono
gramu

zajel




WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Wzmocnienie roli rodzicow
w planowaniu i realizacji
zadan statutowych szkoly

Zapoznanie rodzicow z glownymi
zalozeniami dydaktyczno —
wychowawczymi szkoly, programem
wychowawczym, profilaktyki oraz
wewnatrzszkolnym ocenianiem.
Przedstawienie harmonogramu
konsultacji, kalendarza roku szkolnego
2015/16, planu pracy szkoly

Konsultacje przedmiotowe dla uczniow i
rodzicow.

Wspolpraca z rodzicami podczas planowania
procesu dydaktyczno-wychowawczego
oraz pracach na rzecz szkoly ( zakup
nagrod, pomocy dydaktycznych itp.)

Wspieranie dziecka w rozwijaniu
umiejetnosci czytania i pisania oraz
my$lenia matematycznego — warsztaty
dla rodzicoéw, cykl 6 spotkan

Organizacja spotkan w szkole pt. ,, Cala
Polska czyta dzieciom”

dyrekcja,
wychowawcy

wszyscy nauczyciele

dyrekcja,
WSzyscy nauczyciele

dyrekcja, nauczyciele

dyrekcja, nauczyciele, rodzice

wrzesien
i

w miare
potrzeb

caly rok

caly rok

wedlug
harmono
gramu




WYCHOWANIE I OPIEKA

Przeciwdzialanie Realizacja zadan programu wychowawczego | wszyscy nauczyciele caly rok
niepozadanym i profilaktyki szkoly.
zachowaniom uczniéow.
Podniesienie poziomu Dbalo$¢ wszystkich pracownikéw szkoly o
skutecznosci oddzialywan poprawe kultury osobistej uczniéw | wszyscy pracownicy szkoly caly rok
wychowawczych
Dbato$¢ o bezpieczenstwo w szkole
wszyscy pracownicy szkoly caly rok
Konsekwentne reagowanie na wszelkie
przejawy wandalizmu.
psycholog, pedagog, wg
Badanie uczniéw pod katem probleméw | nauczyciele, dyrekcja splywani
emocjonalnych i wychowawczych — a opinii
analiza opinii i orzeczen z poradni
psychologiczno-pedagogicznych
Stala wspolpraca z policja, sadem wychowawcy wg
rodzinnym, kuratorami, straza pozarng potrzeb
Konsekwentne stosowanie wypracowanego | wszyscy nauczyciele
systemu kar i nagrod
caly rok
Propagowanie bezpiecznych zachowan wsrod dzieci
Przekazywanie wiedzy oraz Profilaktyka zagrozen epidemiologicznych.
promowanie postaw wychowawcy jesien,
i zachowan wg
prozdrowotnych. Akcja elmeksowania pielegniarka potrzeb




Prowadzenie zaje¢ gimnastycznych

Udzial w akcjach ,Szklanka mleka”
i ,Owoce w szkole”- promowanie
zdrowego stylu odzywiania sie.

Podjecie dzialan zmierzajacych do
przeciwdzialania otylo$ci wsrod dzieci
(pogadanki, zdrowe zywienie)
Realizacja programow profilaktycznych

Przystapienie do programu , Bezpieczne
dziecko - bezpieczne przedszkole”

nauczyciele

dyrekcja, wychowawcy

dyrekcja, wszyscy nauczyciele,
pielegniarka

dyrekcja, wszyscy nauczyciele,
pielegniarka

nauczyciele

wg
terminar
za

caly rok

caly rok

caly rok

caly rok

caly rok
wedlug
harmono
gramu

Rozwijanie samorzadnos$ci uczniow, ksztaltowanie poczucia wiezi ze szkola, integracja spolecznosci
uczniowskiej wokol realizacji gléwnych zadan szkoly

Udzial uczniow w
realizacji zadan szkoly.
Wdrazanie do

Aktywna praca uczniow w samorzadzie
szkolnym i samorzadach klasowych.

WSZyscy nauczyciele

caly rok




samorzqdnosci. Przeplyw informacji poprzez: dyrekcja, nauczyciele
- aktualizacje danych zamieszczanych na
szkolnej stronie internetowej i tablicy caly rok
Samorzadu Uczniowskiego oraz gazetek |opiekunowie wolontariatu
szkolnych, publikacje w lokalnych
srodkach przekazu. opiekunowie SU, wychowawcy
klas
Dzialalnos¢ Szkolnego Wolontariatu caly rok
Rozwijanie samorzadnos$ci wedlug
i przedsiebiorczos$ci poprzez udziat potrzeb
w akcjach organizowanych przez miejskie
supermarkety.
Ksztalcenie
odpowiedzialnosci za Dbalo$¢ o wyglad sal lekcyjnych, wychowawcy, samorzad caly rok
wizerunek szkoly w tym korytarzy, otoczenia szkoly oraz klasowy i nauczyciele
wyglad sal lekcyjnych, higiene pracy;
korytarzy i otoczenia szkoly.
Integracja spolecznosci Gry i zabawy integrujace przedszkolakow, |wychowawcy, nauczyciele, wrzesien
szkolnej pierwszoklasistow i uczniow klas IV-VI ,
oraz rodzicow pazdzier
nik
Pasowanie na ,wesolego przedszkolaka” |wychowawcy klas
oraz ,ucznia szkoly”
wychowawcy wrzesien
Prezentowanie osiggniec¢ uczniow podczas
zebran z rodzicami. czerwiec
wychowawcy
Przygotowanie uroczysto$ci oraz wydarzen
szkolnych i klasowych. caly rok




BAZA SZKOLY

Wykorzystywanie TI w
pracy dydaktycznej

Wzbogacanie bazy szkoly

Zapewnienie dostepu do sprzetu
audiowizualnego dla wszystkich
nauczycieli i uczniow.

Korzystanie podczas zajec z tablic
interaktywnych.

Doposazenie pracowni lekcyjnych w
pomoce dydaktyczne

Uzupelnianie zbioru bibliotecznego

Uzupelnienie sprzetu sportowego.

Uzupelnianie sprzetu komputerowego i
multimedialnego

WSZyscy nauczyciele

WSZyscy nauczyciele

dyrekcja,

dyrekcja, nauczyciele

dyrekcja, nauczyciele w-f,

dyrekcja

caly rok

caly rok

caly rok

caly rok

wedhug
potrzeb

wedhug
potrzeb




ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Organizacja procesu
dydaktycznego

Posiedzenia Rady Pedagogicznej,

Realizacja zadan ujetych w planach pracy
zespolow przedmiotowych.

Udzial nauczycieli w szkoleniach Rady
Pedagogiczne;j.

Powolanie zespoléw do spraw pomocy
psychologiczno pedagogicznej w
ramach rozpoznawanych potrzeb

uczniow

Dostosowywanie wymagan do
indywidualnych potrzeb
psychologiczno — edukacyjnych
uczniow zgodnie z zaleceniami PPP
zawartymi w opiniach i orzeczeniach

Tworzenie Planu Dzialanh Wspierajacych
oraz Indywidualnych Planow

Edukacyjno — Terapeutycznych i ich
realizacja w pracy z uczniami

Monitorowanie realizacji podstawy
programowej

Objecie opieka dzieci, ktore osiagnely

dyrektor szkotly

WSZyscy nauczyciele

wszyscy nauczyciele

dyrekcja

dyrektor, nauczyciele

Jow.

nauczyciele

nauczyciele klas I

caly rok

caly rok

caly rok

sierpien,
wrzesien
, caly rok
w miare
potrzeb

caly rok

do 30
wrzesnia
dla
nowych
dzieci z
oddzialow
rocznego
obowiazko
wego




niski poziom gotowosci szkolnej przygotow
A anla
wedlug badan z roku 2015. praedszkol
negoiw
miare
potrzeb
caly rok
Obieg informacgji Aktualizacja strony internetowej szkoly. |opiekunowie strony caly rok
internetowej, nauczyciele,
Kontakty miedzy pracownikami poprzez |dyrekcja
poczte elektroniczna
Kontakt z rodzicami za pomoca sms-6w i caly rok
poczty elektronicznej wszyscy nauczyciele, dyrekcja
Powszechny dostep do Umozliwienie dostepu do sieci dyrektor caly rok
prawa wewngtrzszkolnego internetowej w pokoju
i oswiatowego nauczycielskim
nauczyciele caly rok
Umozliwienie dostepu do plikow z
tekstami prawa wewnatrzszkolnego.
PROMOCJA SZKOLY | WSPOLPRACA W SRODOWISKU LOKALNYM
Promocgja szkoly Prezentowanie dzialan i sukcesow szkoly |dyrekcja, wszyscy nauczyciele |caly rok
podczas kontaktow (w
z rodzicami. szczegol
nosci VI
Organizacja Dnia Otwartego dla 2013)

przyszlych uczniow naszej szkoly

nauczyciele, dyrekcja




Wspblpraca z lokalnymi mediami
promujacymi prace szkoly

dyrekcja, nauczyciele

marzec

caly rok
caly rok
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
Podniesienie poziomu Przestrzeganie obowiazujacych wszyscy pracownicy szkoly caly rok
bezpieczenstwa uczniow regulaminow
Rzetelne pelienie dyzurow WSZyscy nauczyciele caly rok
nauczycielskich
Przeprowadzenie probnej ewakuacji | dyrekcja, inspektor d/s. bhp, |Isemestr
Bezpieczenstwo dzieci w drodze do wychowawcy klas, policja caly rok,
i ze szkoly
Biezaca kontrola stanu bezpieczenstwa i | Inspektor ds. bhp, dyrekcja,
higieny placowki nauczyciele wedlug
potrzeb,

caly rok




